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Kurulun Adi

Danisma Kurulu

Toplant1 Tarihi

2712.2023

Toplantimin yapihs sekli

Cevrim I¢i- Saat : 14:30

DANISMA KURULU UYLERI

Ad ve Soyadi

Prof. Dr. Mert AKTAS

Kurumu

Toros Univ. I.1.S.B.Fak.

Gorevi

Enstiti Midiiri

Dog¢. Dr. Gokge
MANAVGAT

Toros Univ. I.1.S.B.Fak.

Enstitii Midir Yardimcisi

Dr. Ogr.Uyesi Cagdas
ALLAHVERDI

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Enstitii Midir Yardimcisi

Prof. Dr. Mehmet CAKIROGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Insaat Miihendisligi Anabilim
DaliBagkant

Prof. Dr. Adnan
MAZMANOGLU

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Endiistri Miihendisligi Anabilim
DaliBagkant

Prof.D. Unsal YETIM

Toros Univ. I.1.S.B.Fak.

Psikoloji Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Mert AKTAS

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Isletme Anabilim Dali Baskan1

Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN

Toros Univ. Yabanci Diller MYO

Miitercim ve Terciimanlik Anabilim
Dali

Bagkani

Prof. Dr. Abdullah CALISKAN

Toros Univ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yonetimi Anabilim Dali
Bagkani

Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI

Toros Univ. I.1.S.B.Fak.

Uluslararasi Tic.ve Lojistik
AnabilimDali1 Baskan1

Dr. Ogr. Uyesi Betiil Giilsen
ATALAY

Toros Univ. Saglik Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik Anabilim
DaliBagkant

Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV

Toros Univ. Giizel Sanatlar,
Tasarim veMimarlik Fak.

Mimarlik Anabilim Dali Baskani

Dog. Dr. Serkan TAS

Toros Univ Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Seda
TURNACIGIL

Toros Univ. 1.1.S.B.Fak.

Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Anabilim Dali1 Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
AKTAS

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Biligim Teknolojileri Anabilim
DaliBaskant

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas
ALLAHVERDI

Toros Univ. Miihendislik Fak.

Miihendislik ve Teknoloji
Yo6netimiAnabilim Dali Bagkani

Yaren DENiZ

Mimarlik Tezli YL 6grencisi

Ogrenci Temsilcisi

Iclal YAPICI Isletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
Akin GOCMEN Isletme Doktora Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
Zelal KOC Insaat Miih. Tezli YL Ogrencisi Ogrenci Temsilcisi
Giil ALISAR Uluslararasi Tic. ve Lojistik Ogrenci Temsilcisi

Tezli YLOgrencisi




Ad ve Soyadi

Ismail TEKIN

Kurumu

Endiistri Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Gorevi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ali DOGAN

Insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Zekeriya YILDIRIM

Uluslararasi Tic. ve Lojistik Tezli YL
Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Ozkan KAYA

Isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Erol GULOGLU

Isletme Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Alparslan KALKAN

Insaat Miih. Tezli YL Mezun Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi

Elif UGURLU Mimarlik Tezli YL Mezun Ogrencisi Mezun Ogrenci Temsilcisi
Zeynep SEMSI AYSALAR Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bolge Sektor Temsilcisi
Denetim Kurulu Uyesi
Leyla CENSI Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. Sektor Temsilcisi
A.S.Berdan Crivata A.S.
Ibrahim GUNERI Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.S. | Sektor Temsilcisi

PMS Tip Teknolojileri San.ve Tic.A.S.

Canan SUNAY

Tiirk Arap Is Insanlar1 Dernek Bsk.

Sektor Temsilcisi

Omiir Altan ALTINLI

Derya Grup-Otomotiv i¢ Denetim ve
Yonetim Raporlama Miidiirii

Sektor Temsilcisi

Ayferi TUGCU

Mersin Girisimei Kadinlar Dernegi
Yon.Kur.Bsk.- Kariyer Ars. Merkezi
Miidiiri

Sektor Temsilcisi

Ufuk MAYA

Ufuk Intermedia Lojistik A.S.

Sektor Temsilcisi

Sabri TEKLI

Mersin Tarsus Organize Sanayi Bolge Yon.
Kur. Bagkani

Adbulkadir DOLEK

MTSO Genel Sekreteri

Sektor Temsilcisi

Fevzi FILIK MTSO Projeler Miidiirii Sektor Temsilcisi

Mesut OZTURK Mersin Deniz Ticaret Odas1 Genel Sekreteri | Sektor Temsilcisi

Hac1 Mevliit OZALP Algan Duru Grup Sektor Temsilcisi

Ayla HARP Zirve Gumriikleme Yo6n. Kur. Bsk. Sektor Temsilcisi
MTSO Kadin Kurulu Bsk.

Sibel GELBUL Cukurova Geng Girigimci Is Sektor Temsilcisi
Insanlar1 Dernegi (CUKIDER) Bsk.

Hiiseyin KIS Derya Otomotiv Yo6netim Kurulu Bagkani Sektor Temsilcisi

Ruhan ERDEM KALYON

Toros Univ. Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Enstitii Sekreteri




2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar

Sayisi

Sektore yonelik (glimriik, tasimacilik)
dokiiman hazirlama, evrak diizenleme ile
ilgili  derslerin  igeriklerine  ekleme
yapilmast ve  Se¢meli ders sayisinin
artirllmasi. Programlardaki seg¢meli ve
uzaktan uygulanan dersler ve yenilik,
girisim ve teknoloji odakli derslerin
artirilmas1  kapsaminda  segmeli  ders
oranini artirmak

Ogrencilerin ~ motivasyonunun  artirilmasi
yoniinde faaliyetler yapilmasina dayal
yenilikgi ve yaratict egitim-  Ogretim
yaklagimini gelistirmek. ogrencilerin
memnuniyet oranlarinin gelistirilmesi hedefi
kapsaminda Ogrencilerin kayitli olduklar

programdan memnuniyetlerinin artirilmasi

Is diinyast profesyonellerinin ~ grenci
bulugmasini saglamak ve yenilik¢i ve
yaratict  egitim-  Ogretim  yaklagimini
gelistirmek amaci dogrultusunda,
Ogrencilerin memnuniyet oranlarimin
gelistirilmesi ~ hedefi ~ kapsaminda  is

diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerini artirmak.

Degerlendirme

Uluslararas1  Ticaret ve Lojistik
Tezli/Tezsiz YL programlarindaki Dig
Ticaret Islemleri UTL-515 dersinin
igerigi yenilenmigtir. Psikoloji ve
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL
programinda se¢meli yeni  dersler
acilmastir.

Ogrencilerin motivasyon diizeylerini
artirmak ve memnuniyet diizeyini
artmak amactyla Ogrenci Memnuniyet
ve Tez/Proje Danigmani Memnuniyet

Anketleri  uygulanmaya baslanmig
ancak tamamlanamamis ve
raporlanamamastir.

Is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet diizeylerini izlemek
iizere anket uygulamasi baglatilmis ancak
raporlamasi yapilamamstir. Ayrica
danigma kurullarinda mezunlarimizin
calistig1 kurumlardan sektor temsilcileri
yer aldigindan mezunlarimizin takip
edilmesi saglanmaktadir.



Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Program
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Dersin Kodu ve Adi

UTL-501 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Etik
UTL-502 Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi
UTL-503 Lojistik Hizmet Pazarlamasi

UTL-504 Dis Ticaret Islemleri ve Giimriik Mevzuati
UTL-505 Uluslararasi1 Tasimacilik

UTL-506 E-Ticaret

UTL-507 Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Hukuku
UTL-508 Siirdiiriilebilir Lojistik ve Dongiisel Ekonomi
UTL-509 Dis Ticaret Teorileri

UTL-510 Uluslararas: Ticaret ve Lojistikte Bilgi Sistemleri
UTL-511 Stratejik Lojistik Y6netimi

UTL-512 Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte Giincel Konular
UTL-513 Deniz Ticaret ve Lojistik Hukuku

UTL-514 Tehlikeli Madde Lojistigi

UTL-515 Das Ticaret islemleri

UTL-516 Lojistik 4.0 ve Bilisim Teknolojileri
UTL-517 Uluslararas1 Pazarlama ve Lojistik

UTL-597 Proje

UTL-598 Seminer

UTL-599 Yiiksek Lisans Tez Caligmast

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Program

Kod

BDY501
BDY502
BDY504
BDY503

BDY599
BDY508
BDYS509
BDY510

BDY512
BDY513
BDY515
BDY505

BDY506
BDYS507

BDY511

BDY514
BDY516

Dersin Ad1 Kredi
T P
fleri Beslenme-I 3 0
Seminer 0 0
fleri Beslenme II 3 0
Beslenmede Arastirma Yontemleri ve 2 2

Etik

Yiiksek Lisans Tezi

Diyabette Tibbi Beslenme Tedavisi
Sindirim  Sistemi Hastaliklarinda

Enteral-Parenteral Beslenme
Besin Analizleri-1

Sporcu Beslenmesi
Fonksiyonel Gidalar
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Agirlik  Denetimi  ve  Yeme
Davranig Bozukluklar

Bariatrik Cerrahide Tibbi Beslenme 3 0
Tedavisi

Bobrek  Hastaliklarinda  Tibbi 3 0
Beslenme Tedavisi

Cocuk Hastaliklarinda Tibbi Beslenme 3 0
Tedavisi

Metabolik Hastaliklarda Beslenme 3 0

Besin Analizleri Il 1
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B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar

Degerlendirme

Sayisi

Enstitiimiizde Anabilim dallarma bagh
Tezli/Tezsiz YL ve Doktora

Bolge ve sektor sorunlara yonelik tez ve
1 projelerin hazirlanmasi ve bu kapsamda
Ulusal ve Uluslararast Arastirma ve

Gelistirme yapmak amaci dogrultusunda

programlarinda tez ve projelerin bdlge
sorunlarina odakli ve sanayi is birligine

yayin sayisinin artirilmas dayali  olmas1  saglannmustir.  Bu
kapsamdaki yayin sayilarimiz
artirilmstir.

Enstitii Ogrencileri ile Damsmanlarinin Yaptiklar1 Yayinlar

Ogrenci Ad1
Soyadi

Danigsman Adi
Soyadi

Yayin Bilgisi

Nisa
KARAKILINC

Aysen Cevriye
Benli

Makale Baslig1: "Siirdiiriilebilir Mimari Tasarum ve Kiiresel Salgin
Acisindan Egitim Yapilart”

Dergi Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi
Caligmalar 1. Seriiven Yayinevi. Ankara.

Cilt ve Say1: (Haziran-2023) Béliim 7, sayfa 113-134

Elif Semanur
TAPAC

Aysen Cevriye
Benli

Makale Bashg: "Siirdiiriilebilir Mimarlk A¢isindan Giines Enerjisi
Kullanimi’

Dergi Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim Alaninda Uluslararasi
Arastirmalar-11 -Uluslararas: Kitap

Kitap /Kitap Bolimii Adi: Mimarhk Planlama ve Tasarim Alaninda
Uluslararasi Arastirmalar-11/ 8. Boliim- Siirdiiriilebilir Mimarlk
Acisindan Giines Enerjisi Kullanimi

Cilt ve Say1: (Haziran-2023)-mim Cilt 2, Boliim 8 sayfa 131-150

Didem OZBEY

Fatma Sema BENGI

Makale Basligi: "Ergenlerin Algilanan Helikopter Ebeveyn Tutumlar ile
Baglanma Stillerinin Incelenmesi"

Dergi Adi: Sosyal, insan ve idari Bilimlerde Giincel Yaklagimlar 1,
Duvar Yaynlari. Editor: Dog. Dr. Enis Baha BICER ve Dr. Orhan
SANLI

Cilt ve Say1: (Ekim-2023) Béliim 12, sayfa 269-290

Necati Giin
AKAL

Fatma Sema BENGI

Makale Bashigi: "Cocukluk ve Ergenlikte Ebeveynlesmenin Birey
Uzerinde Yapict ve Yikici Etkileri"

Dergi Adi: Sosyal, insan ve idari Bilimlerde Giincel Yaklasimlar 1,
Duvar Yaymlari. Editor: Doc. Dr. Enis Baha BICER ve Dr. Orhan
SANLI

Cilt ve Say1: (Ekim-2023) Boliim 36, sayfa 751-780

Merve KUPELI

Fatma Sema BENGI

Makale Bashg1: “Cocuklukta Ebeveynlesme olgusunun Universite
Ogrencilerinin Benlik Saygist ve Baglanma Stilleri ile Iliskilerinin
Incelenmesi”

Dergi Adi: Sosyal Bilimlerde Aktiiel Arastirmalar: Etkiler-Sonuglar,
Kalan Yayinlari, Editér: Yusuf ARSLAN Mart-2023,134

Nuray ESER

Aslihan
YAVUZALP
MARANGOZ

Makale Baslhig1: Teknoloji Kabul Modeli Cercevesinde Metaverse ve
Tiiketiciler. "'

Dergi Adi: Bilisim Teknolojileri Dergisi Cilt ve Say1: (2023) 16 (4), 285-
297




Aysenur Meltem MERMER Sézlii Bildiri: Kahraman A, Mermer M. (2023) IBH Tedavisinde Diisiik
KAHRAMAN FODMAP Diyetinin Yeri 2. Uluslararas: Geleneksel Gidalar ve
Siirdiiriilebilir Beslenme Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
Simge DOGAN | Ayhan DEMIRCI Bildiri Bashig1: Facility Location Selection By Using Multi-Criteria
Decision-Making Techniques: Mersin Free Zone Sample
Etkinlik Bilgisi: 3. Uluslararas1 Dijital Isletme Yénetim ve Ekonomi
Kongresi, Tarsus Universitesi (Tarsus / Mersin), 08-09 2023-Eyliil
Zeynep Ayhan DEMIRCI Bildiri Bagligi: CRITIC Tabanli CoCoSo Teknigiyle Yesil Tedarikgi
GUNGOR Se¢imi
Etkinlik Bilgisi: 12. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi, Tarsus
Universitesi (Tarsus/Mersin), 16-17 Kasim 2023.
Giilseren Ozlem OZPAK Makale Basligi: Bagirsak Mikrobiyotast ve Tip 2 Diyabetes Mellitus.
0ZSAC AKKUS Toros University Journal Of Food Nutrition And Gastronomy, 2(1), 65-77.
Doi: 10.58625/Jfng-2093
K. Ezgi Aslihan Makale Baslig1: “Tiiketici Mobil Oz Yeterliliginin ve Cevrimici Tiiketici
KAYNAR YAVUZALP Yorumlarimin Cevrimici Satin Alma Niyeti ile Iliskisi.
MARANGOZ Dergi Adi: Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dergisi, 24(4), 287-309. doi.org/10.53443/anadoluibfd.1275956

TOPLUMSAL KATKI

Karar Karar

Sayisi

Degerlendirme

Enstitii sivil toplum is birliginin arttirilmasi i¢in

1  Enstiti ile ig Dbirligi ile etkinliklerin
duyurulmas: ve halka ac¢ik hale getirilmesi
toplumsal katki diizeyini arttirmak amaci
dogrultusunda, diger kamu kurumlari ile birlikte
yiiriitiilen proje sayisini arttirmak.

2 Firmalara teknik destek ve danigsmanlik

konusunda calismalar1 arttirmak ve bu
kapsamda sektore yonelik is  birliginin
genigletilmesi

Enstitimiizde yapilan c¢alismalarda
toplumsal katki saglayacak yayinlar
yapilmakla birlikte sivil toplum
kuruluslartyla bu  konuda s
birliklerinin ~ proje  diizeyinde
yapilmasi yoniinde planlar takip
edilmektedir.

Sektorel is birlikleri gelistirmeye yonelik
planlar izlenmektedir.



Ogrencilerin sektorle bulusmasini
kolaylastirmak i¢in kariyer gilinleri gibi
etkinlikler diizenlenmesi ve bu kapsamda,
Toplumsal katki diizeyini arttirmak amacina
dayali SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezlerinin ve Egitimlerin artirilmasi

Ogrencilerin ~ Universitemizin  kariyer
merkezi TORKARMER faaliyetlerini takip
etmesi ve kariyer gelisimleri konusunda
katk1 almalar1 konusunda tesvik edilmistir.
TORSEM egitim faaliyetleri
yoniinde bilgilendirmeler yapilmis
tez/proje  calismalarinda  kapsaminda
alabilecekleri egitimler hakkinda bilgiler
verilmistir.

Ayrica



2023 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Danigma Kurulumuz 27 Aralik 2023 tarihinde ¢evrim igi olarak toplanmis ve bu toplantida alinan
kararlar dogrultusunda 2023 yili iginde gerceklesen ve enstitiimiize katki saglayan faaliyetler asagida

belirtilmis olup ayrica 2024 yili Danisma Kurulunda gézden gecirilmek iizere yeni kararlar alinmustir.

A. EGITIM-OGRETIM

Uluslararas Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz YL programlarindaki Dis Ticaret Islemleri UTL-
515 dersinin icerigi yenilenmistir. Psikoloji, Beslenme ve Diyetetik Tezli YL programinda segmeli yeni
dersler agilmistir. ~ Ogrencilerin motivasyon diizeylerini artirmak ve memnuniyet diizeyini artirmak
amactyla “Ogrenci Memnuniyet” ve “Tez/Proje Damismam1 Memnuniyet Anketleri” uygulamaya
baslanmis ancak tamamlanamamis ve raporlanamanustir. s Diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile
ilgili memnuniyet diizeylerini izlemek iizere anket uygulamasi baslatilmis ancak raporlamamasi
yapilamamistir. Ayrica danisma kurullarinda mezunlarimizin ¢alistigi kurumlardan sektor temsilcileri

yer aldigindan mezunlarimizin takip edilmesi saglanmaistir.

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Enstitimiizde Anabilim dallarina bagl Tezli/Tezsiz YL ve Doktora programlarinda tez ve
projelerin bolge sorunlarina odakli ve sanayi is birligine dayali olmasi saglanmigtir. Bu kapsamdaki
yayin sayilarimiz artirilmistir. Enstitiide hazirlanan tez/projelerin sektor ve is diinyasinin sorunlarina
odakli olacak sekilde belirlenmesi tesvik edilmis bu kapsamda tez/proje havuzu konular
giincellenmistir. Enstitiimiiz web sayfasinda birgok duyuru yapilarak 6grencilerimiz bilgilendirilmistir.
Universite biinyesinde diizenlenen Ogrencilere Yonelik Proje Arastirma Destek Programlari egitimine

yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin katilimi konusunda duyurular yapilmustir.



C. TOPLUMSAL KATKI

Enstitiimiizde yapilan ¢aligmalarda toplumsal katki saglayacak yayinlar yapilmakla birlikte sivil
toplum kuruluslartyla bu konuda is birliklerinin proje diizeyinde yapilmasi yoniinde planlar takip
edilmektedir.  Sektorel is birlikleri gelistirmeye yonelik planlar izlenmektedir. Bolgede yer alan
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin egitimlerin diizelmesi yoniinde
anabilim dallarinda siirekli goriis alinmas1 saglanmistir. Ogrencilerin, Universitemizin kariyer merkezi;
TORKARMER faaliyetlerini takip etmesi ve kariyer gelisimleri konusunda katki almalari konusunda
tesvik edilmistir. Ayrica TORSEM egitim faaliyetleri yoniinde bilgilendirmeler yapilmis tez/proje

caligmalarinda kullanabilecekleri egitimlere yonelik bilgiler verilmistir.
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2024 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

Danisma Kurulu tarafindan 2024 yili igerisinde Egitim-Ogretim, Ar-Ge ve Toplumsal katkiya yonelik
planlanan faaliyetlerimiz ve bunlardan sorumlu olan ve takip edilecek birimler belirlenmistir. Ayrica

bu Oneri ve gorislerin gelecek yil Damisma Kuruluna kadar Enstitimiiziin 2022-2026 Stratejik

Planinda, hangi hedef ve performans gostergelerinde izlenecegi belirtilmistir.

A. EGITIM-OGRETIM

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Yenilik¢i ve Yaratict Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek |-Enstitii Anabilim Dali
amact dogrultusunda, se¢meli ders havuzunu genisletilmesi Baskanliklar1
SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek
kapsaminda PG-3.1 hedefinde PG-3.1.2 ile izlenecektir.
Memnuniyet oranlarimin gelistirilmesi hedef kapsaminda ) -Enstiti Yonetim
2 | égrencilerin kayith olduklar: programdan memnuniyetlerin - |_Enstitii Kalite
izlenmesi icin Memnuniyet Anketlerinin yapilmasi ve Komisyonu
degerlendirilmesi
SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek
kapsaminda PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.1 ve PG-3.6.2 ile izlenecektir.
3 Tez/Proje Danismanliklarinda memnuniyetin artirilmasi i¢in |- Enstitii Yonetim
Memnuniyet Anketlerinin yapilmasi ve degerlendirilmesi - Enstitii Kalite
Komisyonu
SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratict Egitim- Ogretim yaklasimin gelistirmek
kapsaminda PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.1 ve PG-3.6.2 ile izlenecektir.

4 Uluslararas: Ticaret ve Lojistik ile Psikoloji Doktora Enstitii Yonetim
Programlarin agilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi ve _Enstitii Anabilim Dali
basvurularin saglanmast Baskanhiklar:

SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek
kapsaminda PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.4 ile izlenecektir.

5 [Tezli-Tezsiz Yiiksek lisans programlarinda disiplinler arast \-Enstitii Yonetim
programlarin agilmasi igin tekliflerin alimmas: ve Uzaktan | gyesitii Anabilim Dali
Tezsiz yiiksek lisans program ¢alismalarinin bagslatilmast Baskanhilar:

SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek
kapsaminda PG. 3.2 hedefinde PG-3.2.5, PG-3.2.6 ile izlenecektir.

7 |Her yari yil donem basinda Enstitii egitim-6gretim siire¢leri |-Enstitii YOnetim
hakkinda yeni kayit yaptiran ogrencilerle odak toplantilarin | _Enstitii Anabilim Dali
vapilmasi béylece ogrencilerin ders ve tez-proje agsmalarinin Baskanliklari
etkin takibinin saglanmast
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SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek

kapsaminda PG. 3.6 hedefinde PG-3.6.2 ile izlenecektir

Enstitii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde degisiklik

vapilmasi

-Enstiti Yonetim

SP’de Amag- 3 Yenilik¢i ve Yaratici Egitim- Ogretim yaklasimini gelistirmek

kapsaminda izlenecektir

Enstitiideki Tezli-Tezsiz yiiksek lisans ve Doktora programlart|-Enstitii Anabilim Dali

dahil 3 programda ozdegerlendirmenin yapilmast

Baskanliklari

SP’ de Amag -1 kapsaminda PG.1.2.3 Enstitii Akreditasyon, Akran ve Oz

Degerlendirme yapilan program ile izlenecektir.

B. AR-GE
F/IE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
Enstitiide hazirlanan tez ve projelerin bolgesel odakli Enstitii Anabilim Dali
olarak ve sektoriiniin sorunlarini ele alacak nitelikte Baskanliklari

artirtlmasi

Enstitiide yayin sayisint artirmak amactyla Tezli yiiksek
lisans programlarinda mezuniyet sarti i¢in yayin sartinin
eklenmesi ve yonetmelikte diizenlemelerin yapiimasi

SP’de Amag- 4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
kapsaminda PG-4.1.1, PG-4.1.2 , PG-4.1.6 ile izlenecektir.

-Enstitii Yonetimi
-Enstitii Anabilim
Dal1 Bagkanliklar

kapsaminda, PG-4.1.6 ile izlenecektir.

SP’de Amag¢- 4 Ulusal ve Uluslararast Arastirma ve Gelistirme yapmak

Universite Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve Dig
Kaynakli Proje sayisinin aritilmasi ve proje ¢iktilarinin
genisletilmesi

-Enstiti Anabilim

Dal1 Bagkanliklar

SP’de Amacg- 4 Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme yapmak
kapsaminda, PG-4.4.1, PG-4.4.3, PG-4.5.1 ve PG-4.5.3 ile izlenecektir.

Universitemiz kiitiiphanesine saglanan arastirima
kaynaklarina erigimin etkili kullanilmasi icin Kiitiiphane
Daire Baskanligi koordinasyonumla “bilgi kaynaklarina
erisim ve kiitiiphane kullanimi” egitimin verilmesi

-Enstitii Yonetimi
-Kiitliphane Daire
Baskanlig1

SP’de Amag- 4 Ulusal ve Uluslararasit Arastirma ve Gelistirme yapmak
kapsamindaki PG lerin gelismesine katki saglamasi ile izlenecektir.
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C. TOPLUMSAL KATKI

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular
1 Enstiti sivil toplum is birliginin arttirilmasi bu kapsamdaki tez-
proje sayilariin artirtlmasi _Enstitii
Anabilim Dali
Baskanliklari

SP’de Amag-5 Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak kapsaminda
PG-5.3.1. PG-5.3.2 ve PG-5.3.3 ile izlenecektir.

PG. 5.3 hedefinde

Bolgede yer alan dezavantajli gruplara yonelik sosyal
2 entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin egitimlerin diizelmesi

-Enstitii
-Anabilim Dali
Baskanliklari

SP’de Amac- 5 Toplumsal Katki Diizeyini Arttirmak kapsaminda
PG-5.4.2 ve PG-5.4.3 ile izlenecektir.

PG. 5.4 hedefinde
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